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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias, por la que se dictan instrucciones sobre jubilacion, prérroga en el servicio activo y prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Boletin
Oficial del Estado de 17 de diciembre de 2003), establecié sustanciales novedades y modificaciones en el régimen
juridico del personal estatutario, una de las cuales es la concerniente a la jubilacidn forzosa de dicho colectivo.

El articulo 26 y la Disposicion transitoria séptima de la citada norma introdujeron una importante modificacidn en
este ambito al rebajar la edad de jubilacidén forzosa del personal estatutario de los 70 a los 65 afios, teniéndose asi-
mismo en cuenta, que en determinadas circunstancias excepcionales pueda prorrogarse o prolongarse, a instancia del
interesado, la permanencia en el servicio activo en los términos legalmente establecidos.

Segun el marco legal precitado, y atendiendo a las previsiones sobre esta materia contenidas en el Plan de Orde-
nacién de Recursos Humanos del Servicio de Salud del Principado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 11 de noviembre de 2009, publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 19 de noviembre de
2009 que establece la jubilacion forzosa y el caracter excepcional de la prolongacidn voluntaria en el servicio activo,
se hace necesario articular las normas complementarias de procedimiento que permitan la aplicacion de tales medidas
al personal estatutario.

El citado Plan de Ordenacién de Recursos Humanos contempla la posibilidad de prolongacién en el servicio activo en
aquellos casos en los que se aprecie, de manera justificada, carencia de profesionales con la cualificacion y competen-
cias requeridas en el ambito de todo el territorio del servicio de salud del Principado de Asturias. Por consiguiente, el
alcance de la Resolucién correspondiente en cada caso puede abarcar la cobertura de necesidades asistenciales en el
mismo Area Sanitaria en que venia desempefiando sus funciones el profesional afectado, o en otro Area Sanitaria del
territorio autondmico, lo que aconseja atribuir a la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias
la competencia en materia de declaracion de jubilacion forzosa, avocando la delegacion de atribuciones a los Gerentes
de Atencién Primaria y Especializada, conferida mediante Resolucién de 12 de noviembre de 2003.

Por todo lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el art. 15 de la Ley 1/92, de 2 de julio, del Servicio
de Salud del Principado de Asturias esta Direcciéon Gerencia,

RESUELVE

Primero.—Avocar la declaracion de jubilacidon forzosa delegada en los Gerentes de Atencidon Primaria y Especia-
lizada por Resolucion de 12 de noviembre de 2003 de la Direcciéon Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias por la que se delegan atribuciones en autoridades y 6rganos del SESPA.

Segundo.—Dictar las siguientes,

INSTRUCCIONES

Primera.—QObjeto.

La presente Resoluciéon tiene por objeto la regulaciéon de los procedimientos para la jubilacién forzosa por cum-
plimiento de la edad, prérroga en el servicio activo y supuesto excepcional de prolongacién voluntaria en el servicio
activo del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de conformidad con lo previsto en
la normativa establecida por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y en las previsiones sobre esta materia contenidas en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Segunda.—Ambito de aplicacién.

Esta Resolucion sera de aplicacion a todo el personal estatutario que desarrolle su actividad profesional en el Ser-
vicio de Salud del Principado de Asturias.

El personal funcionario y el personal laboral del Servicio de Salud del Principado de Asturias se regiran, respectiva-
mente, por su legislacién especifica y por las determinaciones de sus convenios colectivos, sin perjuicio de la aplica-

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2009 2/5

cion, en su caso, del articulo. 2.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera.—Jubilacién forzosa, prérroga en el servicio activo y prolongacién voluntaria en el Servicio Activo.

En el Servicio de Salud del Principado de Asturias la Jubilacion Forzosa se declarara de oficio al personal estatu-
tario cuando cumpla la edad de 65 afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Estatuto Marco, y
de acuerdo con las previsiones del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio de Salud del Principado de
Asturias. No obstante, podra autorizarse la prorroga (art. 26.3 del Estatuto Marco) y de forma excepcional la prolonga-
cién voluntaria (art. 26.2, 2.9 parrafo del Estatuto Marco) en el servicio activo al personal estatutario en los siguientes
supuestos:

a) Cuando al profesional le resten seis 0 menos afos de cotizacidn para causar derecho a la pensién de
jubilacién en el momento de cumplir la edad de jubilacidn forzosa. Esta prdérroga, no podra prolongarse
mas alla del dia en que el interesado complete el tiempo de cotizacién necesario para causar pension de
jubilacién, sea cual sea el importe de la misma.

b) Cuando el interesado solicite la prolongacion voluntaria de permanencia en el Servicio Activo prevista en
el art. 26.2, segundo parrafo, del Estatuto Marco. En este supuesto, la Direccién Gerencia del Servicio de
Salud soélo autorizara dicha prolongacidon de forma excepcional en aquellos casos en los que aprecie, de
manera justificada, carencia de profesionales con la cualificacién y competencias requeridas, pudiendo
prorrogarse la actividad laboral de quienes se encuentren en estos supuestos, exclusivamente, hasta
que se pudiera cubrir la plaza que ocupan con garantias. En todo caso, la concesion de esta prolongacion
queda supeditada a las necesidades de la organizacion.

Cuarta. —Organo competente.

Sera 6rgano competente para declarar la jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad, asi como para resolver las
solicitudes de prérroga y prolongacién en el servicio activo que se presenten por el personal estatutario la Direccion
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, atendiendo para ello a las competencias que tiene atribuidas
por el art. 15 de la Ley 1/92 de 2 de julio del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Quinta.—Procedimiento para solicitar la prérroga en el servicio activo recogida en el articulo 26.3 del Estatuto
Marco. (Personal, que en el momento de cumplir la edad de jubilacidn le resten seis 0 menos afios de cotizacidn para
causar pension de jubilacién.)

5.1.—Iniciacion.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud del interesado, que deberd presentarla con una antelacién
minima de tres meses a la fecha en que cumpla la edad de jubilacién forzosa. En este caso, junto con la
solicitud, el interesado debera adjuntar documentacion acreditativa expedida por el Organismo Publico com-

petente de la Seguridad Social, en el que de forma fehaciente, se acredite el tiempo de cotizacién que le resta
para causar derecho a la jubilacion.

5.2.—Instruccion.

La Direccion Gerencia del SESPA, con caracter previo a dictar la Resolucion que proceda solicitara a la Ge-
rencia de Area a la que esté adscrito el trabajador informe-propuesta sobre la procedencia de autorizar la
prérroga en el servicio activo. Junto a dicha propuesta la Gerencia de Area deberd acompafiar informe del
correspondiente Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre la capacidad funcional del interesado para
ejercer la profesidn o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. A tal efecto, la persona
interesada debera ser citada ante el Servicio de Prevencion en el plazo de 5 dias a contar desde la recepcién
de la peticién de informe remitida por la Direccion Gerencia del SESPA. Para la elaboracién de dicho informe
se tendran en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que tenga atribuido el interesado, su actual
estado de salud, los periodos en los que hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal en
los dos ultimos afios, y la persistencia de las circunstancias que originaron los mismos. Los citados informes
deberan ser enviados a la Direccion Gerencia del SESPA en el plazo de 15 dias a contar desde el momento en
que se produzca la revision médica del interesado.

5.3.—Terminacioén.

La Direccion Gerencia del SESPA, a la vista de la solicitud del interesado, y de los informes de la Gerencia de
Area y del Servicio de Prevencion, que no tendrén caracter vinculante, dictaréd Resolucién sobre la prérroga
en la situacién de servicio activo, dentro del plazo de tres meses a contar desde la fecha de entrada en el Re-
gistro de la solicitud del interesado. Esta Resolucion pondra fin al procedimiento y debera ser comunicada al
interesado y a la Gerencia en la que éste estuviera prestando servicios. En el supuesto de que en el plazo de
tres meses no se hubiese dictado resolucién expresa por la Direccién Gerencia del SESPA, podra entenderse
estimada la solicitud, a los efectos previstos en los arts 43 y concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, en el sentido de autorizarse la prérroga exclusivamente hasta la fecha en que el interesado complete el
periodo de cotizacion suficiente para obtener la pensién de jubilacién.

— Si la Resolucidn de la Direcciéon Gerencia es positiva, tendra el contenido siguiente:

a) Fecha a partir de la cual comienza la prérroga en la situacion de servicio activo.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2009 3/5

b) Indicacién expresa de que dicha prérroga se extiende hasta la fecha de cumplimiento del periodo de
cotizacién exigido para causar pensién de jubilacion. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ins-
truccién novena.

— Si la Resolucion es negativa serd motivada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.1.a) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la misma, debera estar fundada en alguno de los siguientes motivos:

a) No cumplirse por el interesado el requisito de edad.
b) Haber presentado la solicitud fuera del plazo establecido.

c) No resultar acreditado que el interesado relne la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesién
o desarrollar las actividades correspondientes a su nhombramiento.

d) No quedar acreditado que al peticionario, en el momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa, le
resten seis 0 menos afios de tiempo de cotizacion para causar pension de jubilacion.

Sexta.—Procedimiento para solicitar la prolongacién voluntaria de permanencia en el Servicio Activo prevista en el
art. 26.2, parrafo segundo, del Estatuto Marco.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud del interesado presentada con una antelacién minima de 3 meses a
la fecha en que cumpla la edad de jubilacién forzosa.

La Direccion Gerencia del SESPA, una vez recibida la solicitud del interesado debera comprobar si concurren las
circunstancias recogidas en la Instruccion tercera de esta Resolucién a los efectos de continuar el procedimiento o en
su caso, declarar la jubilacion del interesado, que sera expresamente motivada.

En el supuesto de que la Direccién Gerencia del SESPA estime que concurren las circunstancias detalladas en la
instruccién tercera de esta Resolucidn, solicitard a la Gerencia de Area a la que esté adscrito el trabajador, informe
en el que se exponga la necesidad de autorizar la prolongacidn voluntaria en el servicio activo. A dicho informe, se
adjuntara el emitido por el Servicio de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente sobre la capa-
cidad funcional de la persona interesada para continuar desarrollando las actividades relativas a su nombramiento.
A tal efecto, la persona interesada debera ser citada ante el Servicio de Prevencidn del Area en el plazo de 5 dias a
contar desde la recepcién de la peticiéon de informe remitida por la Direccién Gerencia del SESPA. Para la elaboracion
de dicho informe se tendran en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que tenga atribuido el interesado, su
actual estado de salud, los periodos en los que hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal en los
dos ultimos afios, y la persistencia de las circunstancias que originaron los mismos. Los citados informes deberan ser
enviados a la Direccidon Gerencia del SESPA en el plazo de 15 dias a contar desde el momento en que se produzca la
revision médica del interesado.

La Direccion Gerencia del SESPA, a la vista de la solicitud del interesado, y de los informes emitidos por la Gerencia
de Area y el Servicio de Prevencidn, que en ningun caso tendran caracter vinculante, podra autorizar dicha prolonga-
cion si es acorde con las necesidades de la organizacidn articuladas en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

La Resolucion autorizando la Prolongaciéon voluntaria en el servicio activo fijara los términos temporales de dicha
prolongacién que se autorizara por periodos de uno o dos afios prorrogables, y las condiciones de prestacién de ser-
vicios, que podran alterar las anteriormente establecidas, en funcién de los intereses de la organizacion, dentro del
marco legal de regulacién de las condiciones de trabajo. Asi, el alcance de la Resolucién correspondiente en cada caso
podra abarcar la cobertura de necesidades asistenciales en el mismo Area Sanitaria en que venia desempefiando sus
funciones el interesado, o en otro Area Sanitaria del territorio autonémico. En todo caso, la prolongacién voluntaria
podra autorizarse hasta el cumplimiento como maximo de los 70 afios de edad.

Al personal estatutario que hubiera obtenido la prolongacion en el servicio activo podra ampliarsele de oficio nue-
vamente dicha prolongacién por la Direccién Gerencia del SESPA, de conformidad con el procedimiento establecido
en esta Instruccién.

Séptima.—Fin de la Prérroga y de la prolongacion voluntaria de la permanencia en el servicio activo.

En el caso de prorroga en el servicio activo la Direccion Gerencia del SESPA debera acordar de oficio la jubilacion
con efectos del dia en que el interesado complete el tiempo de cotizacién para causar pensidn de jubilacién.

En el supuesto de la prolongacién voluntaria de la permanencia en el servicio activo del articulo 26.2 del Estatuto
Marco, la jubilacion se acordara cuando finalice el plazo fijado de prolongacion o sus prorrogas y en todo caso cuando
el interesado cumpla 70 afios, con las excepciones previstas en las dos instrucciones siguientes.

Octava.—Fin de la Prorroga y de la prolongacion voluntaria de permanencia en el servicio activo a instancia de los
interesados.

Los interesados a los que se le haya reconocido la prorroga o se les haya autorizado la prolongacion voluntaria
de permanencia en el servicio activo tras cumplir la edad obligatoria de la jubilacién, podrén instar su renuncia a tal
situacion mediante solicitud dirigida a la Direccion Gerencia del SESPA con una antelaciéon minima de tres meses a la
fecha de vencimiento de la prérroga o prolongacion. En la citada comunicacion debera indicar la fecha en la que desea
poner fin a la situaciéon de prolongacion o prérroga de permanencia. Llegada dicha fecha la Direccién Gerencia del
SESPA procedera a declarar la jubilacion del interesado.
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Novena.—Jubilacién forzosa de oficio del personal en situacion de prorroga o prolongacidn voluntaria de perma-
nencia en el servicio activo.

La Direccion Gerencia del SESPA podra poner fin a las situaciones de prérroga y prolongacion voluntaria de perma-
nencia en el servicio activo autorizadas a partir de la entrada en vigor de esta Resolucidén, cuando resulte acreditado
que el interesado ha dejado de reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las activi-
dades correspondientes a su nombramiento, mediante el oportuno expediente del que se dara tramite de alegaciones
al interesado. A estos efectos, la Administracion podra acordar la revision de la capacidad funcional con periodicidad
anual 6 en cualquier momento si existe causa que lo justifique, comportando, la negativa a someterse a las mismas la
jubilacién forzosa de oficio. Estas revisiones seran llevadas a cabo por el Servicio de Prevencion correspondiente tal y
como se establece en las Instrucciones Quinta y Sexta.

Disposicién Adicional Unica

El personal estatutario que se encuentre en situacion administrativa distinta de la de activo y llegada la fecha de
cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa le restasen seis o0 menos afos de cotizacidon para causar pension de
jubilacién, debera presentar su solicitud de prdrroga en el servicio activo con una antelacion minima de tres meses a
dicha fecha.

Si la Direccién Gerencia del SESPA resolviese favorablemente la solicitud de prdrroga, ésta se hara efectiva en el
momento en que el interesado reingrese al servicio activo. El reingreso al servicio activo por esta causa estara con-
dicionado al mantenimiento de los requisitos establecidos en el art. 26.3 del Estatuto Marco para la concesién de la
prorroga en el Servicio Activo.

Disposicion Transitoria Primera

Se declarara con caracter general y en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la entrada en
vigor de esta Resolucidén por la Direccidon Gerencia del SESPA, la jubilacién forzosa de todo el personal que en dicha
fecha contase 65 afios de edad y tuviera autorizada la prolongacién voluntaria de permanencia en el servicio activo
recogida en el art. 26.2 parrafo segundo del Estatuto Marco.

No obstante, respecto de dicho personal, en aquellos supuestos en los que la Direccién Gerencia del SESPA en-
tienda que concurren las circunstancias sefialadas en la Instruccién Tercera, procedera tal y como se establece en la
Instruccidon Sexta de esta Resolucion, a efectos de autorizar la continuidad de la prolongacion voluntaria en el Servicio
activo.

Disposicion Transitoria segunda

El personal estatutario que fuera a cumplir 65 afios dentro de los tres meses siguientes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y no haya solicitado la pré-
rroga o prolongacién en el servicio activo recogidas en el art. 26 puntos 2 y 3 del Estatuto Marco, podra hacerlo con
caracter extraordinario en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de esta Resolucién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

El procedimiento, requisitos y condicionantes para las prolongaciones citadas seran los establecidos en las Instruc-
ciones quinta y sexta de esta Resolucién.

Finalizado dicho plazo sin que los interesados hubiesen presentado la solicitud de prérroga o prolongacién, la Direc-
cién Gerencia del SESPA procedera a declarar de oficio la jubilacidn forzosa por cumplimiento de la edad cuando esta
se produzca, o inmediatamente después de la terminacion del plazo otorgado, si durante el transcurso del mismo el
interesado ya hubiese cumplido los 65 afios.

En todo caso, a aquellos trabajadores que durante la tramitacion del procedimiento recogido en esta Disposicion
Transitoria cumplieren la edad forzosa de jubilacién, se les considerara prorrogada la edad de jubilacién hasta que la
Direccion Gerencia del SESPA dicte Resolucion concediendo la prérroga o prolongacidon o declarando la jubilacién del
interesado.

Disposicion Transitoria Tercera

El personal estatutario fijo que en virtud de la Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA sobre jubilacion forzo-
sa del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias de 16 de noviembre de 2004 se le hubiese
autorizado la prolongacion voluntaria en el Servicio activo prevista en el art. 26.2 parrafo segundo del Estatuto Marco
y que en aplicacion de las presentes instrucciones no se le autorice la continuidad de la prolongacién voluntaria de la
permanencia en el servicio activo, podra solicitar en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y al amparo de la Disposicién Transitoria Séptima
del Estatuto Marco la prolongacion de su edad de jubilacidon hasta alcanzar los 35 afios de cotizacidén a la Seguridad
Social con el limite maximo de cinco afnos sobre la edad de jubilacion forzosa, siempre que hubiera cumplido 60 afios
de edad a la entrada en vigor del Estatuto Marco y quede acreditado que reline la capacidad funcional necesaria para
ejercer la profesién o desarrollar las funciones correspondientes a su nombramiento.

El interesado debera acompanfar a su solicitud certificacion expedida por el organismo publico competente de la
Seguridad Social en el que de forma fehaciente se acredite el tiempo de cotizacion que le resta para alcanzar el periodo
de 35 afios cotizados.
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Disposicidon Derogatoria

Queda derogada la Resolucién de 16 de noviembre de 2004 de la Direcciéon Gerencia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, sobre jubilacion forzosa del Personal estatutario de los Servicios de Salud del Principado de
Asturias.

Disposicidn Final Primera

Se autoriza al Director de Recursos Humanos y Financieros del Servicio de Salud del Principado de Asturias a dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Disposicién Final Segunda

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Esta Resolucidn se expondra en los tablones de anuncios de todos los centros e instituciones sanitarias de este
Servicio de Salud, y deberan ser objeto de la mayor difusién posible.

Oviedo, a 20 de noviembre de 2009.—La Directora Gerente.—27.064.
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